
   

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสาวแล 
เรื่อง  การข้ึนบญัชีและยกเลิกบญัชีผู้สอบคดัเลือกเป็นลูกจ้างชัว่คราวเพ่ือปฏิบติังานธุรการ

โรงเรียน 

-------------------------------------------- 

ตามประกาศโรงเรยีนบ้านสาวแล   ลงวนัที่ 23  มถุินายน  พ.ศ. 2568  เรื่อง รบัสมคัร
คดัเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจา้งชัว่คราวปฏบิตังิานธุรการโรงเรยีน   โดยด าเนินการรบัสมคัรระหว่างวนัที่ 
24  มถุินายน  พ.ศ. 2568 ถงึวนัที ่26 มถุินายน 2568 และด าเนินการสอบคดัเลอืกในวนัที ่ 27 มถุินายน 
2568 นัน้ 

บดันี้  การด าเนินการสอบคดัเลอืกไดเ้สรจ็สิน้แลว้  จงึประกาศผลการสอบคดัเลอืกบุคคล  
เป็นลูกจา้งชัว่คราวเพื่อปฏบิตังิานธุรการโรงเรยีน มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ประกาศรายชื่อผูส้อบคดัเลอืกคดัเลอืกไดต้ามล าดบัทีท่ีส่อบได ้ รายละเอยีดแนบทา้ย
ประกาศนี้ 

2. การขึน้บญัชผูีส้อบคดัเลอืกได ้ ก าหนดระยะเวลาไวไ้ม่เกนิ 2 ปี  นับแต่วนัทีป่ระกาศ
ขึน้บญัชผูีส้อบคดัเลอืกได ้ เวน้แต่มกีารประกาศขึน้บญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดใ้นต าแหน่งเดยีวกนัครัง้ใหม่          
บญัชผูีส้อบคดัเลอืกไดใ้นครัง้นี้เป็นอนัยกเลกิ 
   3. ผูส้อบคดัเลอืกไดจ้ะถูกยกเลกิการขึน้บญัช ีเมื่อผูน้ัน้มกีรณีใดกรณีหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
    3.1 ผูน้ัน้ไดร้บัการจา้งตามบญัชนีี้แลว้ 
       3.2 ผูน้ัน้ไม่มารายงานตวัเพื่อเขา้รบัการสัง่จา้ง ในวนั เวลา ทีก่ าหนด 
       3.3 ผูน้ัน้ขอสละสทิธกิารจา้ง 
       3.4 ผูน้ัน้ไม่อาจเขา้ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามก าหนดเวลาการสัง่จา้ง  
       3.5 กรณีทีต่รวจสอบภายหลงัพบว่า ผูน้ัน้เป็นผูข้าดคุณสมบตัติามประกาศรบัสมคัร 

4. การเรียกตัวผู้สอบคัดเลือกได้มารายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างครัง้แรก  ให้ถือ
ประกาศนี้เป็นประกาศเรยีกตวัผูส้อบคดัเลอืกได ้ ส าหรบัการเรยีกตวัในครัง้ต่อไปโรงเรยีนบา้นสาวแล จะ
ส่งหนังสือเรียกตัวผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดบัที่จะได้รับการจดัจ้างโดยตรงเป็นรายบุคคล  ก่อนวนั
รายงานตวัไม่น้อยกว่า 10 วนั  นับแต่วนัประทบัตราลงทะเบยีนของไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏ
ในเอกสารการรับสมัคร      หากผู้สอบคัดเลือกได้มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในการติดต่อจะต้องแจ้ง
เปลี่ยนแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้โรงเรียนบ้านสาวแลทราบด้วย การแจ้งที่อยู่ไม่ชดัเจน ไม่แจ้งการ
เปลีย่นแปลง และไม่สามารถตดิต่อได ้   เป็นเหตุใหผู้ส้อบคดัเลอืกไดร้บัความเสยีหาย  ผูส้อบคดัเลอืกได้
จะเรยีกรอ้งสทิธใิดๆ ไม่ไดท้ัง้สิน้ 

 



   

 
5. เอกสารหลกัฐานทีต้่องน าไปแสดงในวนัรายงานตวั  มดีงันี้ 

     5.1 ส าเนาระเบยีนผลการเรยีน Transcript พรอ้มฉบบัจรงิ  จ านวน 2 ฉบบั 
     5.2 ส าเนาประกาศนียบตัร / ปรญิญาบตัร พรอ้มฉบบัจรงิ จ านวน 2 ฉบบั 
     5.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน พรอ้มฉบบัจรงิ  จ านวน 2 ฉบบั 
     5.4 ส าเนาทะเบยีนบา้นฉบบัเจา้บา้น พรอ้มฉบบัจรงิ จ านวน 2 ฉบบั 
     5.5 ใบรบัรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรฐั ซึ่งออกไม่เกนิ 1 เดอืน และแสดงว่า           
ไม่เป็นโรคต้องหา้มตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ. 2549   จ านวน 1 ฉบบั 
     5.6 หลกัฐานอื่นๆ เช่น หนังสอืส าคญัการเปลีย่นชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณีทีช่ื่อ – ชื่อ
นามสกุล        ในหลกัฐานการสมคัรไม่ตรงกนั) ใบส าคญัการสมรส ใบส าคญัการหย่า (ถ้าม)ี    จ านวน 2 ฉบบั 

6. หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรบั
สมคัร   ให้ถือว่าบุคคลนัน้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว ต าแหน่งธุรการ
โรงเรียน ทัง้นี้    หากผู้ใดได้รบัการจ้างแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสัง่จ้างและยกเลิกสัญญาจ้าง และจะ
เรยีกรอ้งสทิธใิด ๆ มไิด ้

            อนึ่ง ลูกจ้างชัว่คราวต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน  ไม่ผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรบัเปลี่ยนสถานภาพเป็นขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุ
และแต่งตัง้เป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ  ต้องด าเนินการสมคัรและสอบแข่งขนั
ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไข  ทีอ่งคก์รกลางต่าง ๆ ก าหนด 

        จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที ่ 29  มถุินายน   พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
                                   (นายอนุกุล  ดวงศร)ี 
                            ผู้อ านวยการโรงเรยีนบา้นสาวแล 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
บญัชีรายช่ือผู้สอบคดัเลือกเป็นลูกจ้างชัว่คราวเพ่ือปฏิบติังานธุรการโรงเรียน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านสาวแล   ลงวนัท่ี   29 มิถนุายน 2568  
 

ล าดบัที่ เลขประจ าตวั
ผูส้มคัร 

ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 0001 นางสาวอลชิา  พรหมดวงดี ใหผู้ส้อบคดัเลอืกไดล้ าดบัที ่1 
ไปรายงาน ตวัเพื่อจดัท าสญัญาจา้ง 
ในวนัที ่30   มถุินายน 25688 
เวลา 09.00 น. หอ้งประชุม 
โรงเรยีนบา้นสาวแล 

2 0002 นางสาวรตันา เมตสุวรรณ์ 

   

   

   

   

   

   

   

 


